5

COMISION DE CONCURSO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL EN
PLAZA VACANTE POR INCAPACIDAD TEMPORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276

CONVOCATORIA N° 002-2019-CC/INSM”HD-HN"

. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria es realizar el concurso abierto para cubrir la plaza vacante del personal de
la salud por la modalidad de suplencia temporal por contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 276, para brindar servicios en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo
Noguchi” durante el Ejercicio Presupuestal 2019, desde la suscripcion del contrato hasta el 12 de
julio del 2019.

11 Objetivo de la Convocatoria
El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacién de personal bajo la modalidad de
suplencia temporal de trabajo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para brindar servicio de
atencion en plaza del personal que actualmente se encuentra ausente por incapacidad temporal
(licencia por maternidad), por lo que el contrato quedara resuelto al retorno del titular.

1.2. Entidad convocante Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”.

1.3. Organo Encargado de Realizar el Proceso de Concurso Abierto.

Comision de Concurso.

4.9; Base Legal

a) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019.

b) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

c) Ley N° 28771, Ley que regula la prohibicion de gjercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector pliblico en caso de parentesco.

d) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores pUblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

e) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

f) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

) D.L.1133, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de salud al servicio del estado.

h) Ley 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de Salud.

i) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

) Decreta Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa.

K) Resolucion Directoral N°029 -2019-DG/INSM” HD-HN", Conforma la Comisién de concurso
publico de méritos para contrato por suplencia temporal en plaza vacante por incapacidad
temporal, en el Instituto Nacional de Salud Mental "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi.

il PLAZAS A CONCURSAR;

N° DE REMUNERACION
VACANTES MENSUAL

1] Técnica de Enfermeria 1 S$/.1275.56

N° CARGO
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ll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA
FECHAS
ETAPAS DEL PROCESO PROGRAMADAS RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria en la pagina web del Del 29/03 al Oficina de Personal
Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado- 02/04/2019
Hideyo Noguchi”
Presentacién de la hoja de vida documentada en la Del 29/03 al Oficina de Personal
Oficina de Personal (De 08:00 a 16:00 horas) 02/04/2019
SELECCION
Evaluacién Curricular 03 /04/2019 Comision de
Concurso

Publicacién de resultados de la evaluacion de Ja hoja
de vida en la pagina web del Instituto Nacional de 03/04/2019 Oficina de Personal
Salud Mental “Honorio Delgade-Hideyo Noguchi”

Comision de
Entrevista 04/04/2019 Concurso
Publicacion de resultados de la entrevista pagina :
web del Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio 04/04/2019 Comision de
Delgado-Hideyo Noguchi” Concurso
Adjudicacién de Plaza 05/04/201 Oficina de Personal

Contrato por suplencia Desde la suscripcion
del contrato hasta el Oficina de Personal
12 de julio 2019

REQUISTOS MINIMOS DETALLE
» Experiencia especifica minima de un (01) ano, desempefiando

Experiancia funciones similares o afines, en el sector publico o privado.

Formacion  académica, grado|e Titulo de técnico de enfermeria de Instituto Superior
academico y/o nivel de estudios

IV. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
TECNICA EN ENFERMERIA VACANTES: 01 PLAZA
Y

Cursos / Estudios de e Cursos en su campo.
especializacion.

Ofimatica basico minimo

Capacidad Analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y Valores

Solidaridad y Honradez.

Habilidades o competencias
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V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales Funciones a desarrollar;

a) Realizar el aseo y limpieza de enfermos

b) Efectuar arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados,

¢) 'Asistir en los alimentos a los pacientes que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos
que requieran cuidados especiales.

d) Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las
mismas.

e) Colaborar en la administracion de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
f)  Apoyar al personal de enfermeria y, bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

g) Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleado en curaciones y
otros similares.

h) Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

i) Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la
atencién de pacientes.

J)  Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.
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